COMUNE DI SAN VITTORE

Il Municipio del Comune di San Vittore apre il concorso per la nomina di

UN/UNA IMPIEGATO(A) AMMINITRATIVO(A)
CON IMPIEGO AL 70%

Compiti: - gestione dei lavori di cancelleria e dell’agenzia postale
- piccoli lavori di contabilita
- altri compiti affini alla funzione di impiegato/a amministrativo/a
Requisiti: - cittadinanza svizzera o altra nazionalita con permesso di domicilio
- attestato federale di capacita quale impiegato/a di commercio o
impiegato/a d’ufficio
- lingua madre italiana con buone conoscenze della lingua tedesca
- condotta ineccepibile e incensurata
- costituzione sana e idonea all’esercizio della funzione
- spiccate capacita organizzative, di coordinamento e di relazione
interpersonale
- competenze nella redazione di documenti (corrispondenza,
protocolli, ecc.)
- disponibilita di lavorare il sabato mattina
- buone conoscenze dei principali applicativi informatici
- attitudine al lavoro indipendente e disponibilita all'impiego fuori dai
normali orari d’ufficio

Stipendio: classe 8 — 11 (art. 7 del Regolamento comunale sul personale), al 100%
minimo CHF 48'108.-- massimo CHF 80'388.-- su 12 mensilita.
13™ come da Regolamento comunale sul personale.
Lo stipendio sara definito a dipendenza dell’'esperienza e delle
conoscenze professionali.

Entrata in servizio: Al piu presto o in data da convenire

Le candidature, corredate dei seguenti documenti:

- lettera di motivazione,

- curriculum vitae,

- certificati di studio e di lavoro,

- estratto del casellario giudiziale,
- conferma dello stato di salute,

- referenze,

devono pervenire al Municipio di San Vittore, in busta chiusa e con la dicitura esterna
“Concorso impiegato/a amministrativo/a” entro venerdi 18 febbraio 2022 (timbro
postale).

Il Municipio si riserva di convocare unicamente i candidati ritenuti idonei.



Non saranno considerati validi gli atti di concorso che per tardiva trasmissione
postale o di terzi dovessero pervenire al Municipio dopo la scadenza indicata sul
CONCOrso.

L’assunzione avverra ad esclusivo ed insindacabile giudizio del Municipio, che si
riserva il diritto di non procedere all'assunzione in assenza di candidati ritenuti idonei
alla funzione.

PER IL MUNICIPIO P
La Sindaca;

-

N. Noi

San Vittore, 4 febbraio 2022



